PROGRAMME DE FORMATION

REUSSIR LE RECRUTEMENT ET L’ INTEGRATION DES COLLABORATEURS EN
RESTAURANT

A QUI S’ADRESSE LA FORMATION ?

Cette formation s’adresse aux Directeurs de restaurant et Assistant Managers travaillant dans le secteur de la restauration
rapide, qu'’ils soient récemment nommeés ou en poste depuis plusieurs années, mais souhaitant :

®  Revoir ou renforcer les fondamentaux du recrutement,

(] Professionnaliser leurs pratiques,

®  Gagner en efficacité et sérénité lors de leurs recrutements,

o  Adapter leurs méthodes a I’évolution du secteur et aux nouvelles attentes des candidats.

PREREQUIS :
- Etre en poste en tant que Directeur de restaurant ou Assistant Manager

DUREE DE LA FORMATION

7 heures

COUT DE LA FORMATION

Cout de la formation : 25 € /h

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :
o  Déterminer le besoin en recrutement en fonction de I'activité
®  Sélectionner les talents et savoir mener des entretiens
(] Respecter le cadre |égal lié au recrutement

®  Savoir intégrer les nouveaux collaborateurs

PROGRAMME DE FORMATION

- Identification des besoins en personnel selon I'activité.
- Techniques de présélection et conduite d’entretien.
- Cadre légal et bonnes pratiques en recrutement.

- Les étapes clés d’une intégration réussie.

METHODE PEDAGOGIQUE

- Le stagiaire sera encadré par un formateur certifié KFC France
- La formation se déroule en présentiel

- Support papier, projection, mises en situation, jeux de réle, quizz

DISPOSITIF DE SUIVI DE L'EXECUTION DE D'EVALUATION DES RESULTATS DE LA FORMATION

- Feuilles de présence

- Test final

- Formulaires d'évaluation de la formation
- Attestation de formation

Toutes nos actions de formation sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Pour toutes questions, merci de contacter notre référente Océane :
09.87.57.32.14
FFP HEUDE - 75 RUE DE PONTOILE 02100 SAINTQUENTIN
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